
​ආයතනික පාලන ප්‍රකාශය (Corporate Governance Disclosure Statement)​

​Amana Bank PLC සමාගම, ආයතනික පාලනය සහ පාරදර්ශිතාව පිළිබඳ ඉහළම මට්ටම පවත්වා ගැනීමට දැඩිව​
​කැපවී සිටින අතර, ශ්‍රී ලංකා මධ්‍යම බැංකුව (CBSL) විසින් බලපත්‍රලාභී බැංකුවක් ලෙසත්, කොළඹ කොටස්​
​හුවමාරුව (CSE) විසින් ලැයිස්තුගත සමාගමක් ලෙසත් ස්ථාපිත කර ඇති නියාමන රාමු වලට අපගේ ක්‍රියාකාරකම්​
​සූක්ෂ්ම ලෙස අනුගත කර ඇත.​
​මෙම හෙළිදරව් ප්‍රකාශය මඟින් බැංකුව විසින් ස්ථාපිත කර ඇති සම්පූර්ණ ප්‍රතිපත්ති පද්ධතිය විස්තර කර 있으며,​

​උසස් ආයතනික පාලන මට්ටම් සහ ආචාරධර්මය පිළිබඳ අපගේ නොවෙනස් කැපවීම පිළිබිඹු කරයි. මෙහි සඳහන්​
​සියලු ප්‍රතිපත්ති Amana Bank හි අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලය විසින් අනුමත කර ඇති අතර, 2024 සැප්තැම්බර් 30 වන දින​
​සිට සම්පූර්ණයෙන් ක්‍රියාත්මකව ඇත.​

​1. අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලයට අදාල කරුණු පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​Amana Bank විසින් අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලයේ සංයුතිය, භූමිකාවන් සහ වගකීම් පාලනය කරන සංකීර්ණ ප්‍රතිපත්ති​

​රාමුවක් ස්ථාපිත කර ඇත. මෙම රාමුව, උසස් කාර්යක්ෂමතාවයකින් මණ්ඩලය ක්‍රියාත්මක වීම, රණනීතිමය​
​අධීක්ෂණය, වගකීම සහ නියාමන අවශ්‍යතා දැඩිව අනුගමනය කිරීම ඉලක්ක කර ගෙන ඇත.​
​මෙම ප්‍රතිපත්තිය මඟින් මණ්ඩලයේ රණනීතිමය අරමුණු, සුදුසු පද්ධති හා ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම, සමාලෝචන​

​ක්‍රියාවලීන් සහ ඇගයීම් ආවරණය කරමින්, විවිධත්වයෙන් සහ හැකියාවෙන් සමන්විත මණ්ඩලයක් ප්‍රවර්ධනය කරයි.​

​2. මණ්ඩල කමිටු පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​බැංකුව විසින්, මණ්ඩල විගණන කමිටුව, මණ්ඩල අවදානම් කළමනාකරණ කමිටුව, සම්බන්ධ පාර්ශව ගනුදෙනු​

​සමාලෝචන කමිටුව, මානව සම්පත් සහ වැටුප් කමිටුව, නාමයෝජනා සහ පාලන කමිටුව ඇතුළු විශේෂිත මණ්ඩල​
​කමිටු වල විෂය පථය සඳහන් සම්පූර්ණ ප්‍රතිපත්තියක් ස්ථාපිත කර ඇත.​
​එක් එක් කමිටුව, එයට අදාල වගකීම්, බලතල සහ ක්‍රියා පටිපාටි මාර්ගෝපදේශ සඳහන් සූක්ෂ්ම TOR (Terms of​

​Reference) යටතේ ක්‍රියා කරයි. මෙම ව්‍යුහය, ඵලදායී පාලනය සහ බැංකු මෙහෙයුම්වල මූලික ක්ෂේත්‍රවල සූක්ෂ්ම​
​අධීක්ෂණය තහවුරු කරයි.​

​3. ආයතනික පාලනය, නාමයෝජනා සහ නැවත තේරී පත්වීම පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​අපගේ ආයතනික පාලන රාමුව සංවිධානය පුරා පාරදර්ශිතාව, අඛණ්ඩතාව සහ ආචාරධර්මය ප්‍රමුඛ කර ගනී.​

​හොඳම ක්‍රියාපටිපාටි සහ නියාමන අවශ්‍යතා දැඩිව අනුගමනය කිරීම මඟින්, පාර්ශවකරුවන්ට වගකීම සහ​
​සම්බන්ධතාවය පිළිබඳ අපගේ කැපවීම ප්‍රකාශ කරයි.​
​අධ්‍යක්ෂවරුන් නාමයෝජනා කිරීමේ ක්‍රියාවලිය මඟින්, කුසලතාවය සහ විවිධත්වය මූලික කර ගනී. පැහැදිලි​

​මාර්ගෝපදේශ මඟින්, පළපුරුද්ද සහ අඛණ්ඩතාවයෙන් යුත් අධ්‍යක්ෂවරුන් තේරීම සහ නැවත තේරීම තහවුරු කරයි.​

​4. වැටුප් (Remuneration) පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​Amana Bank හි වැටුප් ප්‍රතිපත්තිය, විධායක කාර්යසාධනය සහ දිගුකාලීන කොටස් හිමියන්ගේ අභිලාෂයන් සමඟ​

​සූක්ෂ්මව සම්බන්ධ කර ඇත.​



​තරඟකාරී වැටුප් පැකේජ පවත්වා ගැනීම සහ මූල්‍ය විනය රැක ගැනීම සඳහා කාලානුකූල සමාලෝචන මෙයට ඇතුළත්​
​වේ.​

​5. අවදානම් කළමනාකරණය සහ අභ්‍යන්තර පාලන පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​බැංකුව විසින් මෙහෙයුම්වල අන්තර්ගත අවදානම් හඳුනා ගැනීම, ඇගයීම සහ අවම කිරීම සඳහා සම්පූර්ණ​

​අවදානම් කළමනාකරණ රාමුවක් භාවිතා කරයි.​
​අභ්‍යන්තර පාලන පද්ධති, වත්කම් ආරක්ෂා කිරීම සහ නියාමන අනුකූලතාව තහවුරු කිරීම සඳහා නිතර​

​සමාලෝචනය කරනු ලැබේ.​

​6. අභ්‍යන්තර ව්‍යාපාර ආචාරධර්ම හා ආචාර නීති පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​(අධ්‍යක්ෂවරුන් සහ සේවකයින් සඳහා)​
​සියලු අධ්‍යක්ෂවරුන්ට සහ සේවකයින්ට අදාල දැඩි අභ්‍යන්තර ආචාරධර්ම කේතයක් අපි පවත්වාගෙන යන්නෙමු.​
​මෙය නීතිමය අනුකූලතාව, ආචාරධර්මය සහ බැංකුවේ ලැයිස්තුගත කොටස් වෙළඳාම් කිරීම පිළිබඳ පැහැදිලි​

​මාර්ගෝපදේශ සපයයි.​
​අතිරේකව, “කොටස් සහ යුනිට් ට්‍රස්ට් වෙළඳාම් හා ආයෝජන ප්‍රතිපත්තිය” නම් වෙනම ප්‍රතිපත්තියක්ද පවත්නා අතර,​

​එය බැංකුව විසින් සිදුකරන කොටස් හා යුනිට් ට්‍රස්ට් ආයෝජන ආවරණය කරයි.​

​7. කොටස් හිමියන් සහ ආයෝජකයින් සමඟ සබඳතා පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​බැංකුව විසින් කොටස් හිමියන් සහ ආයෝජකයින් සමඟ විවෘත හා පාරදර්ශී සන්නිවේදනයක් පවත්වා ගැනීමට කැපවී​

​සිටී.​
​මුල්‍ය කාර්යසාධනය, රණනීතිමය ක්‍රියාමාර්ග සහ වැදගත් තොරතුරු කාලෝචිත ලෙස බෙදා හරිනු ලැබේ.​

​8. පාරිසරික, සමාජීය සහ පාලන (ESG) තිරසාරභාව පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​පාරිසරික වගකීම, සමාජ සෞඛ්‍ය සහ හොඳ පාලනය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා ESG ප්‍රතිපත්ති මඟින් අපගේ​

​මෙහෙයුම් මාර්ගෝපදේශ කරයි.​

​9. සමාගම් වත්කම් සහ කොටස් හිමියන්ගේ ආයෝජන කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​සමාගමේ වත්කම් සහ කොටස් හිමියන්ගේ ආයෝජන වගකීමෙන් කළමනාකරණය කිරීම සඳහා දැඩි ප්‍රතිපත්තියක්​

​ක්‍රියාත්මක වේ.​

​10. ආයතනික හෙළිදරව් පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​CSE නියාමන අවශ්‍යතා අනුව, සියලු වැදගත් තොරතුරු කාලෝචිත සහ නිවැරදි ලෙස හෙළිදරව් කිරීම අපගේ​

​ප්‍රතිපත්තිය වේ.​



​11. විසිල්බ්ලෝවින් (Whistleblowing) පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​සේවකයින්ට ප්‍රතිශෝධනයේ බියකින් තොරව අනිතික හැසිරීම් වාර්තා කිරීමට අවස්ථාව සපයන සංස්කෘතියක් අපි​

​වර්ධනය කරමු.​

​12. අල්ලස් හා දූෂණය වැළැක්වීම පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය​
​අල්ලස් සහ දූෂණය පිළිබඳ ශූන්‍ය ඉවසීමේ ප්‍රතිපත්තියක් අපි අනුගමනය කරමු.​
​සේවකයින්ට දූෂිත ක්‍රියා හඳුනා ගැනීමට සහ වැළැක්වීමට පුහුණු වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කර ඇත.​

​මෙම හෙළිදරව් ප්‍රකාශය, Amana Bank විසින් උසස් ආයතනික පාලන මට්ටම් පවත්වා ගැනීම පිළිබඳ අපගේ​
​නොවෙනස් කැපවීම ප්‍රකාශ කරයි.​
​මෙම ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ වැඩිදුර තොරතුරු සඳහා, අපගේ නිල වෙබ් අඩවිය හරහා අදාල අංශය සමඟ සම්බන්ධ වීමට​

​ඔබට ආරාධනා කරමු.​


