
​கார்ப்பரேட் ஆளுமை மற்றும் வெளிப்படுத்தல் அறிக்கை​

​அமானா வங்கி பி.எல்.சி., உயரிய தரமான கார்ப்பரேட் ஆளுமை மற்றும் வெளிப்படைத்தன்மையை​
​கடைப்பிடிப்பதில் உறுதியான அர்ப்பணிப்புடன் செயல்படுகிறது. உரிமம் பெற்ற வங்கியாக மத்திய​
​வங்கி இலங்கை (CBSL) மற்றும் பொது பங்குச் சந்தை நிறுவனமாக கொழும்பு பங்குச் சந்தை​
​(CSE) ஆகியவற்றால் நிறுவப்பட்ட ஒழுங்குமுறை கட்டமைப்புகளுடன் எங்களது நடைமுறைகள்​
​மிகுந்த கவனத்துடன் ஒத்திசைக்கப்பட்டுள்ளன.​
​இந்த வெளிப்படுத்தல் அறிக்கை, வங்கியில் நடைமுறையில் உள்ள முழுமையான கொள்கைகளை​

​விளக்குகிறது மற்றும் சிறந்த ஆளுமைத் தரநிலைகளும் நெறிமுறைகளும் மீதான எங்களது​
​உறுதியான அர்ப்பணிப்பை பிரதிபலிக்கிறது. இங்கு குறிப்பிடப்பட்ட கொள்கைகள் அனைத்தும்​
​அமானா வங்கியின் இயக்குநர்கள் குழுவால் அங்கீகரிக்கப்பட்டு, 30 செப்டம்பர் 2024 முதல்​
​முழுமையாக நடைமுறையில் உள்ளன.​

​1. இயக்குநர்கள் குழுவை (Board of Directors) தொடர்புடைய விடயங்களுக்கான கொள்கை​
​அமானா வங்கி, இயக்குநர்கள் குழுவின் அமைப்பு, பங்குகள் மற்றும் பொறுப்புகளை நிர்வகிக்கும்​

​ஒரு விரிவான கொள்கை கட்டமைப்பை நிறுவியுள்ளது. இந்த கட்டமைப்பு, குழு மிகச் சிறந்த​
​செயல்திறனுடன் செயல்படுவதையும், மூலோபாய மேற்பார்வை, பொறுப்புணர்வு மற்றும்​
​ஒழுங்குமுறை கட்டளைகளுடன் கடுமையான இணக்கம் ஆகியவற்றை உறுதி செய்வதற்காக​
​வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளது. இதில் மூலோபாய இலக்குகள், அமைப்புகள், கொள்கைகள் மற்றும்​
​மதிப்பீட்டு செயல்முறைகள் தொடர்பான பொறுப்புகள் அடங்குகின்றன. இதன் மூலம் திறமையும்​
​பல்வகைத் தன்மையும் கொண்ட இயக்குநர்கள் குழு உருவாகிறது.​

​2. இயக்குநர்கள் குழு துணைக்குழுக்கள் (Board Committees) தொடர்பான கொள்கை​
​வங்கி, இயக்குநர்கள் குழுவின் சிறப்பு துணைக்குழுக்களின் செயல்பாட்டு வரம்புகளை விளக்கும்​

​விரிவான கொள்கையை நிறுவியுள்ளது. இதில், கணக்காய்வு குழு, ஆபத்து மேலாண்மை குழு,​
​தொடர்புடைய தரப்புகள் பரிவர்த்தனை மதிப்பாய்வு குழு, மனித வள மற்றும் ஊதியக் குழு மற்றும்​
​நியமனம் மற்றும் ஆளுமைக் குழு ஆகியவை அடங்கும். ஒவ்வொரு குழுவும் தத்தமது குறிப்பிட்ட​
​பொறுப்புகள், அதிகாரங்கள் மற்றும் நடைமுறைகளை விளக்கும் விதிமுறைகளின் கீழ்​
​செயல்படுகின்றன. இது முக்கிய செயல்பாட்டு பகுதிகளில் திறமையான மேற்பார்வையை உறுதி​
​செய்கிறது.​

​3. கார்ப்பரேட் ஆளுமை, நியமனம் மற்றும் மறுநியமனம் தொடர்பான கொள்கை​
​எங்களது கார்ப்பரேட் ஆளுமை கட்டமைப்பு வெளிப்படைத்தன்மை, நேர்மை மற்றும்​

​நெறிமுறைகளை முதன்மையாகக் கொள்கிறது. சிறந்த நடைமுறைகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை​
​தேவைகளை கடுமையாக பின்பற்றுவதன் மூலம், பங்குதாரர் ஈடுபாடு மற்றும் பொறுப்புணர்வை​
​உறுதி செய்கிறோம். இயக்குநர் நியமன செயல்முறை திறமை மற்றும் பல்வகைத் தன்மையை​
​மையமாகக் கொண்டு செயல்படுகிறது. தெளிவான தகுதிகள் மூலம் அனுபவமும் நேர்மையும்​
​கொண்ட உறுப்பினர்கள் தேர்வு செய்யப்படுகின்றனர்.​

​4. ஊதிய (Remuneration) கொள்கை​
​அமானா வங்கியின் ஊதியக் கொள்கை, நிர்வாக செயல்திறன் அளவுகோல்கள் மற்றும் நீண்டகால​

​பங்குதாரர் நலன்களுடன் ஒத்திசைக்கப்பட்டுள்ளது. இது காலந்தோறும் மதிப்பாய்வு செய்யப்படும்​



​ஊதியத் திட்டங்களை உள்ளடக்கியது. இதன் மூலம் நிர்வாக வெற்றி நிறுவன செயல்திறனுடன்​
​நேரடியாக இணைக்கப்படுகிறது.​

​6.4 இயக்குநர்கள் மற்றும் பணியாளர்களுக்கான உள்நாட்டு வணிக நடத்தை மற்றும் நெறிமுறைச்​
​சட்டம்​
​அனைத்து இயக்குநர்கள் மற்றும் பணியாளர்களுக்கும் பொருந்தும் கடுமையான உள்நாட்டு​

​நடத்தைச் சட்டத்தை நாம் பின்பற்றுகிறோம். இது நெறிமுறை நடத்தை, சட்ட இணக்கம் மற்றும்​
​வங்கியின் பட்டியலிடப்பட்ட பத்திரங்களில் வர்த்தகம் செய்வது தொடர்பான வழிகாட்டுதல்களை​
​வழங்குகிறது. மேலும், “பங்குகள் மற்றும் யூனிட் டிரஸ்ட் முதலீடு மற்றும் வர்த்தகக் கொள்கை” என்ற​
​தனிக் கொள்கை வங்கியில் நடைமுறையில் உள்ளது.​

​5. ஆபத்து மேலாண்மை மற்றும் உள்கட்டுப்பாடுகள் தொடர்பான கொள்கை​
​வங்கி, செயல்பாடுகளில் உள்ள ஆபத்துகளை அடையாளம் காணவும், மதிப்பிடவும், குறைக்கவும்​

​முழுமையான ஆபத்து மேலாண்மை கட்டமைப்பை பயன்படுத்துகிறது. உள்கட்டுப்பாடுகள் முறையாக​
​பரிசீலிக்கப்படுகின்றன. இதன் மூலம் சொத்துகள் பாதுகாக்கப்பட்டு, ஒழுங்குமுறை இணக்கம் உறுதி​
​செய்யப்படுகிறது.​

​6. பங்குதாரர்கள் மற்றும் முதலீட்டாளர்களுடன் உறவுகள் தொடர்பான கொள்கை​
​பங்குதாரர்கள் மற்றும் முதலீட்டாளர்களுடன் வெளிப்படையான தகவல் தொடர்பை வங்கி​

​ஊக்குவிக்கிறது. நிதி செயல்திறன், மூலோபாய முயற்சிகள் உள்ளிட்ட முக்கிய தகவல்கள்​
​காலத்துக்கேற்றவாறு வெளியிடப்படுகின்றன.​

​7. சுற்றுச்சூழல், சமூக மற்றும் ஆளுமை (ESG) நிலைத்தன்மை கொள்கை​
​சுற்றுச்சூழல் பொறுப்பு, சமூக நலன் மற்றும் நல்ல ஆளுமை ஆகியவற்றை முன்னிறுத்தும்​

​கொள்கைகள் மூலம் வங்கி நிலைத்த வளர்ச்சிக்கான தனது அர்ப்பணிப்பை வெளிப்படுத்துகிறது.​

​8. நிறுவன சொத்துகள் மற்றும் பங்குதாரர் முதலீடுகளின் கட்டுப்பாடு மற்றும் மேலாண்மை கொள்கை​
​நிறுவன சொத்துகள் மற்றும் பங்குதாரர் முதலீடுகளை மதிப்பை அதிகரிக்கும் விதமாகவும்,​

​ஒழுங்குமுறை தேவைகளை கடுமையாக பின்பற்றும் வகையிலும் நிர்வகிக்கும் வலுவான கொள்கை​
​நடைமுறையில் உள்ளது.​

​9. கார்ப்பரேட் வெளிப்படுத்தல் கொள்கை​
​CSE விதிமுறைகளுக்கு ஏற்ப அனைத்து முக்கிய தகவல்களையும் காலத்துக்கேற்றவாறு​

​துல்லியமாக வெளியிடுவதை அமானா வங்கி கடுமையாக பின்பற்றுகிறது. இது செயல்பாடுகளில்​
​வெளிப்படைத்தன்மையையும் நம்பிக்கையையும் உயர்த்துகிறது.​

​10. விசில் ஊதல் (Whistleblowing) கொள்கை​
​நெறிமுறை மீறல்கள் அல்லது தவறான செயல்பாடுகளை அச்சமின்றி தெரிவிக்க ஊக்குவிக்கும்​

​கலாச்சாரத்தை வங்கி வளர்க்கிறது. ரகசிய புகார் நடைமுறைகள் இதில் அடங்கும்.​

​11. லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் எதிர்ப்பு கொள்கை​
​லஞ்சம் மற்றும் ஊழலுக்கு எதிராக பூஜ்ஜிய சகிப்புத்தன்மை கொள்கையை வங்கி​

​கடைப்பிடிக்கிறது. ஊழலை அடையாளம் காணவும் தடுக்கவும் பணியாளர்களுக்கான பயிற்சி​
​திட்டங்கள் இதில் அடங்கும்.​



​இந்த வெளிப்படுத்தல் அறிக்கை, பங்குதாரர்களுக்கு பொறுப்புடன் சேவை செய்யும் போதும்​
​சமூகத்திற்கு அர்த்தமுள்ள பங்களிப்பை வழங்கும் போதும், உயரிய கார்ப்பரேட் ஆளுமை​
​தரநிலைகளை பேணுவதற்கான அமானா வங்கியின் உறுதியான அர்ப்பணிப்பை பிரதிபலிக்கிறது.​
​மேலும் தகவல்களுக்கு அல்லது இந்தக் கொள்கைகள் தொடர்பான விரிவான விளக்கங்களுக்கு,​

​தயவுசெய்து எங்களது தொடர்புடைய துறையை அணுகவும்.​


